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Nous sommes réunis aujourd’hui pour le CSASD consacré aux ouvertures et fermetures de postes dans 
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14 postes (27 créations pour 13 suppressions). La situation s’aggrave donc passablem
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Nous sommes réunis aujourd’hui pour le CSASD consacré aux ouvertures et fermetures de postes dans 
Nous ne reviendrons pas sur le contexte politique, économique et 

social que nous avons longuement détaillé dans les déclarations pour le CSASD du 11 février et du 

ement complexe et tendu, cette préparation de 
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connaissent un différentiel important avec les chiffres utilisés par les services lors du groupe de travail 
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souvent au détriment des choix faits par les équipes localement.
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2 suppressions de postes pour 10
Pour rappel, l’année dernière lors du CSASD du 12 mars 2024, le département était doté de + 
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La FSU réclame en urgence des moyens supplémentaires pour
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Aujourd’hui, l’ensemble des experts reconnaissent que les 
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présentés lors de certains CA, débattus et votés, 
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SD 11 mars 2025 

Nous sommes réunis aujourd’hui pour le CSASD consacré aux ouvertures et fermetures de postes dans 
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Lors du groupe de travail, la FSU a demandé de revenir sur 3 suppressions de postes qui nous 
paraissent illégitimes. Nous avons également proposé de créer 8 postes supplémentaires. Nous y 
reviendrons donc aujourd’hui. 
 
La FSU demande à nouveau solennellement que les Pyrénées-Orientales ne soient plus sous dotés et 
discriminés. Face à cette situation alarmante, l’État et les collectivités locales doivent impérativement 
mettre en place un observatoire de la mixité scolaire accompagné d’un plan d’urgence pour 
l’éducation dans notre département avec les créations de postes répondant à ses besoins. C’est, et ça 
restera, le combat prioritaire de la FSU 66. 


