
        Compte rendu Audience DSDEN manifestation AESH 03/10/2013 

 
Présent.e.s : FSU - CGT éduc -SUD éduc - Fnec FO, pour l’administration M. Rodriguez, Secrétaire Général de la DSDEN66 et  
M. Sirvant, Directeur de Cabinet. 
 
L’intersyndicale a abordé les revendications suivantes:  

 augmentation des salaires 
  abandon des Pial  
 refus de la fusion Aed/Aesh  
 création d’un statut de fonctionnaire pour les Aesh. 

 
Réponse de l’administration : ces sujets sont traités au niveau national.  
 
La FSU a proposé que des groupes de travail soit mis en place au niveau départemental. 
Nous avons donné des pistes de travail: 
 Affectations et mobilité (travailler sur des règles simples, création d’une brigade de remplacement, fiche de vœux...) 
 Heures d’activités connexes (uniformiser leur utilisation, comme par exemple pour la question des sorties scolaires et 

des heures supplémentaires) 
 Création d’un espace collaboratif (mutualisation des ressources et des outils) 
 Formation (gestes professionnels, différents types de handicap, adaptation possible, communication 

aesh/enseignants/parents, échange des pratiques...) 
 
Réponse de l’administration : L’administration se dit prête à faire des groupes de travail pour aborder les problématiques 
départementales.   
 
La FSU a alerté l’administration sur le non paiement du salaire pour plus de 40 AESH nouvellement en CDI depuis fin août. 
 
Réponse de l’administration : Elle assure  s’occuper du problème, les 40 AESH recevront le plus vite possible un acompte 
de 80% de leur salaire et le reste sera versé sur la paye d’octobre.  
Pour 2 AESH qui n’auront pas de salaire du tout, l’administration a affirmé les avoir contactées pour les mettre en relation 
avec les assistantes sociales pour qu’elles reçoivent toute l’aide possible. 
Il est honteux que, pour des problèmes de gestion informatique, des personnels de l’Education Nationale, déjà précaires,  
se retrouvent dans cette situation dramatique, la FSU demande à l’administration d’être attentif et réactif à l’avenir pour 
que cette situation ne se renouvelle pas ! 
 
Question sur la date du versement de la prime rep/rep+ ? 
Réponse de l’administration : Elle devrait être versée au mois d’octobre. L’administration doit recenser tous.tes les Aesh en 
poste en rep/rep+ à la rentrée ainsi que leur quotité de temps d’accompagnement. 
 
La FSU restera attentive aux engagements de l’administration concernant le versement des salaires, des primes 
REP/REP+ et du versement de la prime pouvoir d’achat prévue pour octobre.  
 
 


