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; PROCES VERBAL DU |
! COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL SPECIAL
du 1¥R JUILLET 2016 a 14h30

Participaient & [a séance :

Membres titulaires représentant 'administration

- Monsieur ROUQUETTE, Directeur académigue des services de 'Education Nationale des Pyrénées
Orientales, Président

- Monsieur LACOUR, Secrétaire Général de la Direction des services départementaux de I'éducation
nationale des Pyrénées Orientales

Membres titulaires représentant les personnels :

- Monsieur GONZALEZ, FSU

- Monsieur GIMENEZ, FSU

- Monsieur LEMAITRE, FSU

- Madame TRAZIC, FSU

- Monsieur VIRAMA, UNSA

- Madame CAMPET-TINCU, UNSA
- Madame ASSIMI, SNALC-FGAF

Membres suppléants représentant les personnels:

- Monsieur LATOUR, FSU

- Monsieur GUY, FSU

- Monsieur MELWIG, UNSA

- Monsieur MARTIN, UNSA

- Monsieur CASTELLA, SNALC-FGAF

Membres de droit :

- Monsieur TARBOURIECH, Inspecteur Santé et Sécurité au Travail
- Docteur DE JONG, Médecin de prévention
- Monsieur ROMANI, Chef SEM, conseiller de prévention départemental

Membres invités :

- Monsieur LOESLE, Assistant de prévention, circonscription Ribéral
- Madame GUILLAUME-FABRE, Service social des personnels

Etaient absents :

- Monsieur BERGERON, Conseiller de Prévention Académique, Rectorat de Montpeliier (excuse)
- Madame DELCOR (FSU) et Monsieur VIBERT GUIGUE (FSU).
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ORDRE DU JOUR :

1. Approbation du proces-verbal du CHSCTD spécial du 27 mai 20186

2. Approbation du rapport de visite du CHSCTD au college Albert Camus de Perpignan

3. Approbation du rapport de visite du CHSCTD a l'école elémentaire Néo d'Elne

4. Approbation du rapport de visite du CHSCTD aux &coles de Saint Paul de Fenouillet et Ansignan
5. Situation au collége Christian Bourquin de Millas

6. Situation au groupe scolaire Coubertin de Perpignan

7. Planning des visites 2016/2017

8. Restitution des préconisations aux colleges La Garrigole, Sévigné et Camus de Perpignan

9. Présentation du réseau PAS

10. Questions diverses.

Monsieur le DASEN ouvre la séance & 14h40 et annonce Ia présence de Monsieur SEVE, Directeur de la
section MGEN des Pyrénées Orientales, pour la présentation du réseau PAS. A ce sujet, il demande la
modification de 'ordre du jour pour permettre l'intervention de Monsieur SEVE en début de séance.

Il excuse Monsieur BERGERON qui assiste au CHSCT du Gard.

Monsieur le DASEN fait lecture de I'ordre du jour.

Madame TRAZIC souhaite prendre Ia parole et fait lecture d'une déclaration liminaire du syndicat FSU.
Monsieur le DASEN répond qu'il comprend les inquiétudes exprimées mais remarque que le CHSCT
apporte neanmoins des solutions qui obligent & des traitements des problémes soulevés dans les
établissements, notamment pour les personnels. Concernant le déplacement d'éleves, il atteste du travail
collaboratif qui est toujours fait en amont avec les familles et ajoute que le temps de la résolution des
difficultés est toujours plus long que celui de la scolarité.

Monsieur VIRAMA souhaite évoquer le cas des déplacements d'éléves et demande si la mise en forme du
« protocole de gestion de situation d’enfant en crise & l'école » présenté lors du dernier CHSCT a
commencé. Monsieur le DASEN luj répond que le travail est en cours, en relation avec Madame
FORCHETEAU.

T T oo i e RS

Monsieur SEVE, directeur de Ia MGEN, intervient ce jour pour présenter le dispositif « réseau PAS » co-
construit et co-financé en partenariat MGEN - Education Nationale.

L'idée de ce dispositif est de mettre en place des actions pour les personnels de I'éducation nationale sur
différents thémes (troubles musculo-squelettiques, gestion des conflits...) dont I'objectif principal est la
qualité de vie au travail.

confidentiel d’'accueil et d'écoute est ouvert sur le site de la MGEN et une psychologue y accueille

A la question de Monsieur GONZALEZ de savoir comment le PAS travaille dans l'académie, Monsieur SEVE
lui répond que ce réseau compte sur le CHSCT pour favoriser le relationnel. Madame GUILLAUME évoque
le cas de la gestion des conflits au sein d'un établissement : l'intervention du réseau PAS peut se faire lors
d'une séance d’information apaisée en début d'année dans le cadre de la prévention, par exemple. Mais le
PAS peut également intervenir de fagon ponctuelle.

Par ailleurs, il est précisé que la formation « gestion des conflits » devrait apparaitre dans le plan de
formation académique pour les directeurs et quelques enseignants.

Monsieur SEVE ajoute que le comité de pilotage du réseau PAS, présidé par le DASEN et auquel siégent le
Secrétaire Général, le médecin de prévention, I'assistante sociale et des membres de la MGEN, se réunit

Procés-verbal du CHSCTD du 1 juillet 2016 Page 2/8



une fois par an pour étudier les demandes et anticiper les évolutions pour I'exercice suivant ; il peut aussi se
réunir ponctuellement pour affiner des dispositifs 4 mettre en place.

Monsieur le DASEN remercie Monsieur SEVE pour son intervention

L 7 = 7 "2 Approbation du PV.du CHSGT du 27 L L R

L'administration ayant pris en compte toutes les modifications demandées par les membres, le procés-verbal
est soumis au vote par Monsieur le DASEN.
Approbation a I'unanimité.

| - 3. Approbation du rapportde visite du:colldge Albert Carius de Peipigh:

Le secrétaire du CHSCT souhaiterait apporter une modification en page 5:
Phrase initiale : « Il considére que le chef d'établissement est 3 'écoute. »
Le secrétaire du CHSCT voudrait voir rajoutée la mention « méme si c’est plus difficile pour les femmes ».

Monsieur LACOUR rappelle que méme s'il est important de retranscrire ce qui est dit lors de Ia phase des
entretiens individuels, il est tout aussi important de modérer les propos. En effet, un Principal peut tout 2 fait
se réserver un droit de réponse a la lecture du compte-rendu de la visite du CHSCT s'il est mis en cause.
Monsieur LACOUR ajoute qu'il ne s'agit pas de nier la réalité de la phrase restituée ni d'edulcorer les propos
mais la démarche doit tendre & améliorer les situations. La difficulté est donc de trouver un point d'équilibre
entre les termes dits et le document fourni en tenant compte de I'usage qui doit en étre fait.

Monsieur GONZALEZ rappelle que le compte-rendu a été validé par 'ensemble des représentants des
personnels présents lors de ces entretiens et Monsieur GIMENEZ précise que ces entretiens ont pour but de
libérer la parole des personnels volontaires et gu'en ce sens, cette parole ne doit pas étre tronquée.

Monsieur MARTIN explique que ces propos, retranscrits tels quels, seraient lourds de conséquences pour le
Principal qui, & la lecture, pourrait Yy Voir une accusation ; il est donc important de retranscrire linterprétation
que les membres du CHSCT en font.

Madame TRAZIC se demande dans quelle mesure les propos relatifs & l'inactivité du chef d'établissement —
en page precédente- ne susciteraient alors pas de ressenti de sa part. Elle s'étonne que personne ne tienne
2 censurer le reste de fa phrase incriminée, laquelle remet clairement en question les compétences du chef
d'établissement et que I'on se formalise a ce point sur la suggestion que ce dernier puisse étre plus
facilement & I'écoute d’un personnel masculin que d'un personnel féminin. Elle constate que ce débat est
symptomatique d’'un probiéme sociatal,

Madame DEJONG et Monsieur MARTIN répondent que concernant le « manque de réactivité » relaté, il a
éteé étayé, alors que la phrase relative aux « femmes » est une interprétation personnelle. Madame DEJONG
ajoute qu'il aurait sans doute fallu demander au professeur qui a prononcé ces mots sur quoi il fondait ce
jugement.

Monsieur GUY déclare que I'objectif commun est de trouver des solutions mais qu'il est important de garder
par &crit et de retranscrire intégralement les paroles dites.

Messieurs ROUQUETTE et LACOUR rappellent que le compte-rendu de visite est un document stratégique.
Si une personne s’y retrouve mise en cause, accusee, cet outil perd sa fonction qui, on fe rappelle, est de
tendre vers une amélioration de la situation vecue,

Monsieur le DASEN propose la mise au vote de I'approbation du compte-rendu modifié.
Vote a l'unanimité.
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.- "4 Approbation du rapport de visite detécole élémentaire Néod’Elne ~ |

Le compte-rendu de la visite & I'école élémentaire Néo d’Elne ne soulevant aucune remarque, Monsieur le
DASEN propose le vote d’approbation.
Vote & I'unanimité.

]

En l'absence de remarque particuligre, le vote d'approbation du rapport de visite est proposé par Monsieur le
DASEN.
Vote 3 l'unanimité.

| 5 Approbafion du rapport de visite aux de Saint Paul de Fenculliet ot Arisignan

~ 8. Shuationdanslescolégesetcio - - .

»  Collége Christian Bourguin de MILLAS

Monsieur GONZALEZ réagit a la lecture de Ia lettre du principal au sujet des deux cas de saisines du
CHSCT au sein de son établissement. Pour le secretaire, la réponse apportée par le Principal est trés
incomplete sur une situation qui reléve presque d’'un RPS.

Madame TRAZIC évoque un soupgon d'exagération du chef d'établissement par rapport aux deux
narsnnnels concernés par une situation en EPS: elle rappelle le contexte: un professeur,;

; . souhaite faire des HSA I'année prochaine. Or le principal convoque les 2 enseignanfs dé T8
discipline et annonce que | ne fera ni HSA ni coordination, mais qu'il souhaite tout
attribuer au deuxiéme professeur qui refuse. Madame TRAZIC reproche & I'Administration d'avoir accordé
au principal de faire appel 2 un troisiéme enseignant d'EPS, en poste au lycée de Canet, pour réaliser les
HSA. Elie ajoute que le rapport établi sur la stagiaire EPS en poste dans I'établissement cette année est un
plaidoyer contre

Concernant le second cas, Madame DEJONG annonce avoir rencontré I'enseignanteg_ et
fait des préconisations concernant un emploi du temps. Or I'enseignante dit que ces préconisations n'ont
servi a rien et seront sans suite.

Monsieur le DASEN prévient qu’un point sera fait dans les prochains jours avec le chef d’établissement
concernant ces deux situations.

> Collége Paul Langevin ELNE

Monsieur le DASEN s'est entretenu avec ie principal et son adjoint au sujet de cet enseignant,f
+qui avait des inquiétudes quant a son prochain emploi du temps, notamment en ce qui concerne la_
prise en considération d'un ameénagement lié a son état de santé.

Monsieur le DASEN assure que les préconisations du médecin seront prises en compte par I'équipe de
direction.

Le secrétaire du CHSCT remercie le DASEN et rappelle qu'il s'agissait de la reconduction d’un dispositif qui
fonctionnait parfaitement jusque-ia.

» CIO Centre

Monsieur LACOUR annonce que{ ‘ne sera pas reconduite dans ses fonctions de
directrice du CIO mais qu'un poste de « faisant fonction » au coliége Jean Macé de Perpignan lui a &t&
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propose, dans une structure plus importante au sein d'une équipe moins restreinte. Cette affectation s'est
faite & la faveur de la création d'un poste de principal adjoint dans cet établissement.

Monsieur GONZALEZ se réjouit que les préconisations du médiateur aient été suivies. Il se demande qui
assurera la direction du CIO désormais.

Monsieur LACOUR précise que le CIO va déménager dans de nouveaux locaux dans lesquels il reste
quelques travaux a effectuer. Le déménagement est prévu fin septembre. Le poste de direction ne figurait

pas au mouvement des personnels, mais#§ Mevrait sans doute étre reconduite 4 la tate du
ClO.
Monsieur GIMENEZ demande quelques précisions concernant les problemes defl Blies a

la structure du CIO et Monsieur le DASEN répond avoir rencontré ce personnel qui ne souhaitait plus
assurer sa fonction de directrice.

Pour le secrétaire du CHSCT, il semblerait que I'on ait trouvé une solution elégante pour tout le monde.

» Collége Jean Amade de CERET

Conformément & I'engagement pris lors du CHSCT du 27 mai dernier, la restitution du compte-rendu de
visite aura bien lieu ce lundi 4 juillet dans les locaux du coliége.

Le secrétaire du CHSCT évoque une nouvelie saisine arrivée il y a quelques jours émanant d'une secrétaire
du collége. Monsieur LACOUR annonce avoir eu un enfretien avec un représentant d’une organisation
syndicale qui devait transmeltre les déclarations de deux personnes témoins de I'échange « houleux » au
sein du college. Mais & ce jour, il n'a rien regu. Monsieur LACOUR précise avoir demandé la saisie du
signalement dans le registre SST du collége par la secrétaire, ce qui n'a toujours pas &té fait.

Monsieur GONZALEZ demande quelles réponses concrétes pourront étre apportées au collége lors de la
restitution.

Monsieur TARBOURIECH répond que l'objectif est avant tout d’améliorer la situation et qu'a ce ftitre la
restitution orale est fondamentale. Monsieur LACOUR ajoute qu'une formation pour la gestion des RPS
pourrait voir le jour au sein du collége dés la prochaine rentrée scolaire.

Monsieur le DASEN rappelle les quatre grands thémes repris dans le compte-rendu de visite, & savoir
- Le besoin de reconnaissance des personnels
- La besoin de sentir de la confiance
- Le besoin d'apaisement général
- Le besoin de communication et d’échange.
Il rappelle également la posture d'honnéteté de la principale qui croit bien faire.

o7 Bhuationenitdegie . -

» Ecole maternelle Les Platanes PERPIGNAN

Monsieur LACOUR fait état de la situation. La directrice a regu un courrier de l'avocate de la mére d'éléve
(accusation de coups, de défaut de surveillance). L'IEN a regu la mére d'éléve, I'avocate et 'enseignante. La

directrice a demandé Ia protection juridique et les services juridiques du rectorat vont lui fransmettre une liste
d'avocats.

Monsigur GONZALEZ demande la vigilance de I'Administration sur I'éventualité de la mise sans suite de
cettga situation. Il souhaiterait qu'une lettre de soutien de Fadministration soit adressée 2 la directrice avec
copie au procureur de la République. Il ajoute que la protection juridique devrait atre systématique

conformément a la joj 83-634 du 13 juillet 1983 articie11 sur Ja protection juridique des agents publics de
I'état.
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A la question de Monsieur GUY de savoir s'il est nécessaire de faire systematiquement une demande de
protection juridique, Monsieur LACOUR répond qu’une cellule dont la finalité sera d'informer les personnels
va étre mise en place. Un courrier de Monsieur GREVOQUL devrait &tre diffusé aux personnels (directeurs et
enseignants) en plus des IEN.

> Groupe scolaire Coubertin PERPIGNAN

Monsieur LACOUR fait lecture du rapport de I''EN de circonscription concemant les signalements successifs
liés au comportement d'un enfant en particulier. Il annonce que cet enfant sera scolarisé en ITEP & compter
de |a prochaine rentrée.

Il informe également que I''EN a requ la directrice de I'école élémentaire qui a certifié que toutes les
situations avaient été prises en compte et traitées par l'administration et que les réponses apportées vont
donc toutes dans le sens de I'amélioration de |a situation dans ce groupe scolaire.

Monsieur GIMENEZ se réjouit des réponses aux attentes de 'équipe enseignante par I'Administration et
espere toutefois que le nombre de signalements diminuera 2 Ia prochaine rentrée, ce qui serait le signe
d'une réelle amélioration.

Monsieur GUY reléve le nombre important de demandes de dérogations des familles pour « fuir » I'école
Coubertin et le collége Camus. Il ajoute qu'une grande partie de ces dérogations ont &té accordées. La
directrice de I'école élémentaire assure, dit-il, que les familles souhaitent fuir le quartier et non 'école et ce
qui s’y fait.

Monsieur le DASEN rappelie que la ville avait un projet trés construit autour des rythmes scolaires dans le
cadre du décret PEILLON. Il ajoute que la réorientation de la politique de la ville vers des priorités liées a la
prise en compte des difficultés de certains secteurs devrait favoriser une meilleure gestion de ce probléme.

Par ailleurs, Monsieur GUY regrette que les représentants des collectivités locales n'assistent pas aux
visites du CHSCT dans les écoles de la ville. Monsieur TARBOURIECH Iui répond que ce probléme est
vraiment li¢ & Perpignan, les instances locales &tant toujours représentes dans les visites en dehors de
cette ville.

Monsieur le DASEN interpellera Madame BEAUFILS, adjointe de la ville en charge des affaires scolaires, a
ce sujet.

Madame ASSIM! intervient pour demander que le nom des enfants ou de leurs parents ne figurent plus sur
les fiches de saisine. Monsieur le DASEN sera vigilant pour que I'anonymat soit respecté.

L 7 % Planning ded visiesdy GHRCT 20162017~ T ]

Le secrétaire du CHSCT soumet la proposition concertée du programme des visites 2 I'administration.

Le lycée d'Argelés initialement proposé est remplacé par le lycée de Canet suite au choix du CHSCTA de
lintégrer dans son programme des visites 2016/2017.

En effet, Monsieur TARBOURIECH explique que la thématique générale depuis le début des visites du
CHSCT est le suivi des nouveaux établissements (tel le lycée d’'Argelés ou le lycée de Lézignan).

Monsieur GONZALEZ comprend le respect de cette thématique mais regrette que le CHSCTA, qui a dans
son champ de compétence la DSDEN ou le rectorat, choisisse un établissement qui releve de Ia
compétence du CHSCTD. Ce manque de coordination est dommage, dit-il.

Le calendrier prévisionne! est soumis ay vote d'approbation par Monsieur le DASEN.
Vote a 'unanimité.

SOURGS T DATE S T o e ZEvenelent=n TS e
Mardi 27/09/2016 | Prépa visite CLG Pons PERPIGNAN

Jeudi 29/09/2016 | Prépa visite EM ef EE V. Hugo PERPIGNAN

Mardi 04/10/2016 | Prépa visite EREA

Jeudi 06/10/2016 | Prépa visite EE Ferry et Jaurés THUIR
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Jeudi 13/10/2016 | Visite EM et EE V. Hugo PERPIGNAN
Mardi 18/10/2016 | Visite CLG Pons PERPIGNAN

Jeudi 03/11/2016 | Bilan visite EM et EE V. Hugo PERPIGNAN
Lundi 07/11/2016 | Bilan visite CLG Pons PERPIGNAN

Mardi 08/11/2018 | Visite EREA

Lundi 14/11/2016 | Bilan visite EREA

Jeudi 10/11/2016 | Visite EE Ferry et Jaurés THUIR

Jeudi 17/11/2016 | Bilan visite EE Ferry et Jaurés THUIR
Lundi 12/12/2016 | CHSCTD

Mardi 03/01/2017 | Prépa visite Lycée Luxemburg CANET
Jeudi 05/01/2017 | Prépa visite EP COLLIOURE

Jeudi 26/01/2017 | Visite EP COLLIOURE

Mardi 31/01/2017 _ | Visite Lycée Luxemburg CANET

Jeudi 03/02/2017 | Bilan visite EP COLLIQURE

Mardi 21/02/2017 | Bilan visite Lycée Luxemburg CANET
Mardi 14/03/2017 | Prépa visite CLG MILLAS

Lundi 20/03/2017 | CHSCTD

Mardi 18/04/2017 | Visite CLG MILLAS

Lundi 24/04/2017 | Bilan visite CLG MILLAS

Mardi 02/05/2017 | Prépa visite CIO Centre PERPIGNAN
Mardi 23/05/2017 | Visite CIO Centre PERPIGNAN

Mardi 30/05/2017 | Bilan visite CIO Centre PERPIGNAN |
Lundi 03/07/2017 | CHSCTD |

| 9. Resfitufion des preconisations aux colleges. La Garrigole, Camus et Sévigné de Perpignan. |

Monsieur LACOUR pense que sur le principe, il faut éviter [a systématisation des restitutions des rapports de
visites au sein des établissements. Pour les colléges La Garrigole et Sévigné dont les visites datent de
plusieurs mois, il se demande quelle plus-value apporterait une restitution 2 ce point tardive.

Monsieur GONZALEZ lui répond que cette action pertinente et méme tardive serait un signe
d’accompagnement pour ces colléges qui se situent dans des zones sensibles.

Monsieur TARBOURIECH reléve que si la restitution du compte-rendu de visite parait cohérente au collége
de Ceret, elle reléverait davantage d'un suivi de préconisations pour les colléges Camus, La Garrigole et
Sévigné. Sur le fond, il estime qu'il pourrait &tre envisagé un systéme de « retour sur préconisations ».

Monsieur LACOUR trouve l'idée intéressante tout en demandant de la réflexion quant aux modalités et a
l'opérationnalité de ces interventions. I pourrait s'agir d’une configuration plus legére et particuliére, par
exemple une délégation composée du secrétaire du CHSCT et d'un membre de I'administration. L'important
est de ne pas surcharger le dispositif.

Monsieur le DASEN ajoute qu'il se rend réguligrement dans ces établissements pour lesquels il porte un
regard attentif. Il précise que plusieurs formations vont prendre forme dans ces etablissements, notamment
dans le cadre de la DAFPEN et du projet lié au réseau PAS.

Le secrétaire du CHSCT estime qu'il est important d'acter le principe au moins pour les colléges La
Garrigole et Camus. Le college Sévigné reste en attente, notamment dans la mesure ol le chef
d'établissement change & la prochaine rentrée,

EalEeRtl - 10. Quesfionédiversss =
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> Signalement SST au sein de la DSDEN

Monsieur LACOUR fait lecture du signalement fait par un personnel du service social infirmier de la DSDEN
Il rappelfe le contexte : un climat de grande tension entre fa conseiliére technique et la secrétaire.

Au-deld de la problématique de Pagent qui est bien réelle, il y a fondamentalement un bescin de
restructuration du service et notamment d'un périmétre de fonctionnement différent pour le pdle « médecin
des éléves / médecin des personnels ».

Monsieur LACOUR ajoute qu'il est nécessaire de retravailier les conventions qui lient la DSDEN aux
instances externes.

En ce qui concerne I'agent en souffrance, une propaosition de changement de service va lui tre faite.

»  Courrier type & destination des personnels des etablissements préalable a |a visite du CHSCT

Le courrier proposé lors du dernier CHSCT ayant été modifié comme convenu, il est soumis au vote
d'approbation.

Le guestionnaire qui y sera rattaché est celui utilisé déja par le CHSCT de I'Aude et qui correspond aux
attentes des membres du CHSCT.

Monsieur le DASEN propose le vote du courrier et du questionnaire.

Vote & 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17h45.

Le Présigent,

“ ,"J ) i
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Le secrétaire du CHSCTD, Le secrétaire de séance,
)
Philippe GONZALEZ Sté)pj@jmji@hﬁNl
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